PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim — S&o Jose do Rio Pardo
Mococa — Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL

COMUNICACAO INTERNA &

De: Coordenador Geral
Para: Secretaria Geral
AJC. Marcela Carolina Botti

Assunto: Autuagio de Processo

Prezada,

Solicito-vos a abertura de processo administrativo:
Interessado: Conséreio Intermunicipal CEMMIL Saneamento Ambiental
Assunto: “Abertura de Processo Seletivo para a cidade de Vargem Grande do Sul em

referéncia ao oficio recebido n°.014/2022-S.G. de 24 de janeiro de 2022”

Antecipadamente agradecido,

Mogi Guagu, 24 de janeiro de 2022.

7N

FABIQGESAR FRAGA
% ENADOR GERAL

CEMMIL
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PREFEITURA MUNI CIPAL
Vargen Grande do Sul - SP

“q @érola da Mantiqueira”

Oficio n° 014/2022 - S.G.

Vargem Grande do Sul, 24 de janeiro de 2022.

Prezado Supen'ntendente,

REF: Contratacio de Pessoal

O Municipio de Vargem Grande do Sul, membro do Consorcio
Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel, na oportunidade cumprimenta
Vossa Exceléncia ¢ solicita, encarecidamente, as providéncias quanto a publicagdo de

processo seletivo para contratagio dos profissionais abaixo relacionados:

r Motorista — 03 (trés) vagas
Servigos gerais — 20 (vinte) vagas
Coletores de residuos — 03 (trés) vagas
Pedreiro — 15 (quinze) vagas
Eletricista - 2 (duas) vagas
Auxiliar Administrativo - 4 (quatro) vagas
Operador de Maquina Costal — 4 (quatro) vagas
Operador de Maquinas - 2 (duas) vagas

Esta solicitacio visa atender s necessidades do municipio,
buscando atender areas no qual possuimos deficit de pessoal.
Ceitos de
contarmos com a cordial atencio de Vossa Exceléncia,
aproveitamos a oportunidade para renovar nossa alta estima e consideracdo.

Atenciosamente,

AMARILDO DUZI Assinado de forma digital

por AMARILDO DUZI
MORAES:024413 MORAES:02441340816

408 '] 6 %a;!g; 2022.01.24 14:20:17
Exmo. Sr.

Tvair Luiz Biazotto

Superintendente CEMMIL

Praca Washington Luis, n® 643, Centro — Vargem Grande do Sul — Estado de Sio Pauilo
Telefones (19) 3641-9000 e-mail: gabinete@vgsul.sp.gov.br
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Assunto  Cotagdo Processo Seletivo
De Gestdo - CEMMIL <gestao@cemmil.com.br>

Para Comercial Directa Carreiras <comercial@directacarreiras.com.br>,
Organizagao Paulista <lic‘|tacao.opgp@hotmail.com>,
Organizacaopaulista <organizacaopaulista@hotmail.com>, José
Elias Ribeiro <sawabonaconcursos@gmai\.com>, Leonel
<|eonel@integribrasil.com.br>, William Alexandre
<arturnogueira@consesp.com.br>, Consesp
<consesp@consesp.com.br>, Contato
<contato@integribrasil.com.br>, Marcoaurelio
<marcoaurelio@ipefae.org.br>, Raul <raul@ipefae.org.br> Contato
<contato@institutoindec.com.br>, Sigmarh
<sigmarh@sigmarh.com.br>, <atendimento@consu|plan.com>,
<contato@aplicativaassessoria.net>, palamede
<palamede@conscamweb.com.br>

Data 24/01/2022 17:10

e Requisitos € Salarios P.S. Vargem Grande do Sul.docx(~157 KB)

Prezados, boa tarde!

_Gostariamos de solicitar uma cotacgdo para a realizacdo de Processo Seletivo para o CEMMIL na cidade de VARGEM
RANDE DO SUL/SP com as seguintes fungdes:

Quantidade/fungdes:

03 - Motorista (Prova objetiva € pratica)

20 - Servicos Gerais (Prova objetiva)

03 - Coletor de Lixo (Prova objetiva e de aptiddo fisica)
15 - pedreiro (Prova objetiva e pratica)

02 - Eletricista (Prova objetiva e pratica)

04 - Auxiliar administrativo (Prova objetiva)

04 - Operador de rogadeira (Prova objetiva e pratica)
02 - Operador de Maquinas (Prova objetiva e pratica)

Requisitos e salarios em anexo.
Modalidade: Dispensa de licitagdo.
Favor mandar na proposta duas opgoes de pagamento:
- Valor fixo
’ﬁ:_Vanr fixo (+) inscrigdes.

Atenciosamente!

Marcela Botti
Secretaria Geral

R

\. CONSORCIO CEMMIL
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

ESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

? CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CNPJ: ©5.012.725/0001-13 - IE: ISENTO

https:/, i :
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CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-55

COMUNICACAO INTERNA

Mogi Guagu, 31 de ] aneiro de 2022.

De: Coordenador Geral — Fabio Cesar Fraga

Para: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto

Ref.: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para 0s cargos de: Servigos Gerais, Aux.
Administrativo, Pedreiro, Eletricista, Motorista, Operador de Méquinas, Coletor de Lixo, Operador de
Rocadeira Manual.

Prezado Senhor,

Considerando, o Art. 6° do Regulamento de Recursos Humanos do Consércio CEMMIL,
que para o preenchimento dos empregos hé necessidade de realizagdio de processo seletivo, € conforme
Paragrafo Unico do Art. 1%, 0 regime juridico dos empregados ¢ o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, sob regime de protegéo do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

Considerando, o Pardgrafo tnico, do Art. 7° do Regulamento de Recursos Humanos do
Conséreio CEMMIL, e que para o atendimento das demandas atuais dos servigos nos municipios, ha
necessidade de contratacio de empregados, para 0s cargos: Servicos Gerais, Aux. Administrativo,

Pedreiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas, Coletor de Lixo, Operador de Rogadeira
Manual.

Considerando, a ndo existéncia de corpo técnico no Consércio CEMMIL para elaborago e

aplicagfio do Processo Seletivo, faz-se necessario a contratagdo de uma empresa especializada para este
fim.

Portanto, apds a realizagfo de pesquisa de menor pregos entre as empresas que atendem 0s

requisitos para a realizagdo do presente Processo Seletivo, a SIGMARH RECURSOS HUMANOS
Ltda foi a que apresentou melhor proposta.

. Para tanto, encaminho anexo, as Cotagio de Pregos realizadas para conhecimento e demais
providéncias necessarias.

Atenciosamente.

Abiooes Fraga
Covrdenador

CEMMIL



CONSORCIO INTERMUNIGIFAL & A e |
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COTACAO DE PRECOS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagao de Processo Seletivo Simplificado.

Cargos a serem selecionados: Servigos Gerais, Aux. Administrativo, Pedreiro, Eletricista, Motorista,
Operador de Maquinas, Coletor de Lixo, Operador de Rogadeira Manual.

1) SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda - R$30,00 (trinta reais) sem valor fixo, apenas 0

valor por inscrigdo.

2) CONSALTER & CAMARGO CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA. - R$3.000,00

(trés mil reais) fixos + R$35,00 (trinta e cinco reais) por inscri¢do.

3) DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS - R$3.600,00

(trés mil e seiscentos reais) fixos + R$23,00 (vinte e trés reais) por inscrigdo.

4) APLICATIVA SERVICOS DE APOIO E GESTAO ADMINISTRATIVA — R$9.000,00

(nove mil reais) fixos + R$18,00 (dezoito reais) por inscrigdo.

5) CONSESP — CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACOES E PESQUISAS
- LTDA. - R$13.000,00 (treze mil reais) fixos + R$40,00 (quarenta reais) por inscrigdo.

Mogi Guagu, 31 de janeiro de 2022.

CEMMIL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - Mogi Guagu / SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.
ENDERECO: Av. S30 Carlos, 850 — Bairro Santo Antonio — Mogi Guagu/SP — CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 — (19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta
INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com.br
OBJETO:

Prestacdo de servigo de realizacdo de Processo Seletivo na cidade de Vargem Grande do Sul/SP,
conforme Termo de Referéncia.

_Cabera a Contratada:

Planejamento e levantamento técnico para execugdo do Processo Seletivo, Planejamento, confecgdo,
aplicagdo e avaliagdo das Provas; Elaboracdo das listas de classificagdo e aprovagdo; Lista de classificacdo final;
Atendimento a recurso administrativo de candidato; Prestar informagdes sobre ocorréncias do Processo
Seletivo; Preparagdo dos documentos para homologacio; Elaboragdo de relatério final compreendendo todas

as fases do Processo Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas sera de inteira responsabilidade
técnica e financeira da empresa contratada.

Cabera a Contratante:

Despesas com publicagdo e divulgacdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovagdo e Homologacao;
Local para realizagdo das Provas;

Seguranga policial e ambuléncia no local de realizagdo da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

Os servicos descritos ndo terdo valor fixo: R$ 0,00 (zero).

—~—

O valor serd o N° de candidatos multiplicado pelo valor da taxa de inscrigao, pagos pelos candidatos
inscritos no ato da inscri¢do diretamente a contratada, como segue:

ar C
Todos os cargos RS 30,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emissdo.

Mogi Guacu, 25 de janeiro de 2022.

[59.015.768/0001-81

SIGMARH RECURSOS HUMANOS
LTDA - EPP

R
. 1%

audio Luiz Fervorine

Av. S3o Carlos, n.2 850 - Sala 01 Seeio Administradar

. , = - Dala

Vila S50 Carlos - CEP 13.847-111 I CPF 102.373.708-67
MOGI GUACU - SP RG 18.748.052-7
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Mogi Guagu / SP

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda.
ENDERECO: Av. S3o Carlos, 850 — Bairro Santo Antdnio — Mogi Guagu/SP — CEP. 13847-111
TELEFONE: (19) 3861-5811 - (19) 99725-3361

CNPJ: 59.015.768/0001-81 INSCR. ESTADUAL: Isenta
INTERNET: www.sigmarh.com.br E-MAIL: sigmarh@sigmarh.com.br
OBIJETO:

Prestacdo de servico de realizacio de Processo Seletivo na cidade de Vargem Grande do Sul/SP,
conforme Termo de Referéncia.
_abera a Contratada:

Planejamento e levantamento técnico para execugdo do Processo Seletivo, Planejamento, confecgdo,
aplicagdo e avaliagdo das Provas; Elaborac3o das listas de classificagdo e aprovagdo; Lista de classificacdo final;
Atendimento a recurso administrativo de candidato; Prestar informagdes sobre ocorréncias do Processo
Seletivo; Preparagdo dos documentos para homologacio; Elaboragdo de relatério final compreendendo todas

as fases do Processo Seletivo; Todo o pessoal a ser utilizado nestas tarefas sera de inteira responsabilidade
técnica e financeira da empresa contratada.

Cabera a Contratante:

Despesas com publicagdo e divulgacdo de Editais, Comunicados, Lista de Aprovagdo e Homologacao;
Local para realizagao das Provas;

Segurangca policial e ambulancia no local de realizagdo da prova.

VALOR DA PROPOSTA:

.y O Valor dos servicos descritos corresponde ao valor fixo de: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da data de emiss&o.

Mogi Guagu, 25 de janeiro de 2022.

[59.015.768/0001-81

SIGMARH RECURSOS HUMANOS
LTDA - EPP

efiudio Luiz Fervorine
Sécio Administrador

Av. S8o Carlos, n.2 850 - Sala 0 = « ;
I Vila Sio Carlo: -ncep 13.8437?1 111 CPF 102.373.708-67
MOGI GUACU - SP I RG 18.748.052-7
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Ao CEMMIL.

ORGAMENTO

Razdo Social: CONSALTER & CAMARGO CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Enderego Completo: Rua Carlos Trecenti n° 340 - Vila Santa Cecilia, no Municipio de

Lencois Paulista/SP, CEP: 18.683-214.
Fone: (14) 3264-1113 Inscrigdo Municipal: 32792 Inscrigdo Estadual: Isento

CNPJ: 43.695.181/0001-20 E-mail; contato@conscamweb.com.br

OBJETO: Elaboragdo de Orgamento para realizacdo de Processo Seletivo para o CEMMIL na
cidade de VARGEM GRANDE DO SUL/SP, para as seguintes funcdes:

03 - Motorista (Prova objetiva e pratica)

20 - Servigos Gerais (Prova objetiva)

03 - Coletor de Lixo (Prova objetiva e de aptiddo fisica)
15 - Pedreiro (Prova objetiva e pratica)

02 - Eletricista (Prova objetiva e pratica)

04 - Auxiliar administrativo (Prova objetiva)

04 - Operador de rogadeira (Prova objetiva e pratica)
02 - Operador de Maquinas (Prova objetiva e prética)

Sao obrigacdes da contratada:

a) Levantamento de informagdes sobre os cargos/vagas, planejamento e organizagao do certame;
b) Definigéo do cronograma conjuntamente com a contratante;

c) Elaborar as minutas dos editais;

d) Fornecer os formularios eletrénicos para as inscrigdes através da internet;

e) Disponibilizagéo de atendimento ao candidato via telefone e e-mail;

f) Promover a analise e o auxilio tecnico no deferimento e/ou indeferimento das inscrigoes;

g) Elaborar, reproduzir, imprimir e aplicar as provas objetivas, responsabilizando-se pelo sigilo
absoluto de todo o material;

h) Emiss&o de listagem do resultado parcial e final do certame;

i) Promover o empacotamento e lacragao das provas objetivas, bem como realizar a sinalizag&o
dos locais de aplicagéo das provas;

j) Promover a corregdo das provas objetivas e tabulagéo dos resultados, e atribuigdo de notas

para cada candidato;

Rua: Carlos Trecenti, n° 340 - Sala 01 - Vila Santa Cecilia - CEP 18683-214 Lengdis Paulista - SP
Fone/Fax: (14) 3264-1113
E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br
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NSCAM
k)(zi:’.legrigo de edital de divulgag&o do resultado final, com nome, numero da inscrigdo e notas
obtidas pelos candidatos, bem como o nome de todos 0s nao aprovados € daqueles que n@o
compareceram ao exame;

Iy Promover a assessoria técnica a Comissdo na andlise de eventuais recursos administrativos;
m)Elaboragéo do relatorio final contendo os atos do certame através de midia digital,

n) Formagéo de equipe de fiscais capacitados para trabalhar no certame, ficando com todos os
encargos, bem como despesas com alimentagao, transporte, etc; (considerando no minimo 30
(trinta) candidatos por sala de aplicagéo de provas).

o) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do certame, € ndo se caracterizando
&bice administrativo, legal ou judicial, a CONTRATADA ¢ facultada a incinerag@o das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do certame, 0s
registros eletronicos a eles referentes;

p) A CONTRATADA se compromete em executar 0s servicos acima estipulados no prazo minimo

de 90 (noventa) dias, contados da data de assinatura do contrato.

A Contratante responsabilizar-se-a por.

a) Disponibilizar 4 contratada as informacdes, legislagdo, documentos, meios, recursos e pessoal

necessario a confecgdo dos editais;

b) Arcar com os custos de publicagéo dos editais na imprensa, de eventuais recursos, avisos,
resultados e outras decorrentes;

c) Disponibilizar estrutura fisica adequada para a realizagéo das provas;

d) Arquivar os documentos relativos aos processos de selegdo de pessoal, conforme exigéncia
legal;

e) Providenciar os exames medicos admissionais para os candidatos habilitados e deficientes
fisicos.

OPGAO 1
VALOR GLOBAL (COM VALOR DAS INSCRIGCOES PARA A CONTRATANTE):
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR R$
01 Processo Seletivo R$ 15.770,00
Valor Total R$ 15.770,00

Rua: Carlos Trecenti, n° 340 - Sala 01 - Vila Santa Cecilia - CEP 18683-214 Lengéis Paulista - SP
. Fone/Fax: (14) 3264-1113
E-mail: contato@conscamweh.com.br | site: www.conscamweb.com.br



CONSCAM

OPGAO 2
VALOR FIXO + TAXAS PARA A CONTRATADA:
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR R$
01 Processo Seletivo (valor fixo) R$ 3.000,00
02 Taxa para Ensino Fundamental R$ 35,00
03 | Taxa para Ensino Médio R$ 40,00

Orgamento valido por 60 (sessenta) dias.

_Palarmiet F de Jesus Consalter Janior
CONSCAI\/TConcursos e Treinamentos

Lengois Paulista, 28 de janeiro de 2022.

Rua: Carlos Trecenti, n° 340 - Sala 01 - Vila Santa Cecilia - CEP 18683-214 Lencodis Paulista - SP
. Fone/Fax: (14) 3264-1113
E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br




D’REC TA Fones: 11 2715-7166 11 2715-7266

6
DESENVOLVIMENTO IHSTITUCIONAL € 0E CARREIRAS Rua Graciano Geribello, n" 308-A - Bairro Alto - Itu/SP

ITU/SP, 31 de janeiro de 2022.

A0
CONS(’JRQIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/SP

A/C Sr./ Sra. Marcela Botti

Cargo: Departamento de Compras
E-mail: gestao@cemmil.com.br
Telefone: (19) 3841-8181

MODALIDADE: COMPRA DIRETA

Prezado (a) Senhor (a),

Atendendo a solicitacdo formulada, temos a grata satisfacao de remeter a presente COTACAQ, contendo
as Condicées Gerais, Especificagdes e Valor para execugao dos trabalhos, solicitados, e que pretendemos

realizar nas seguintes condigoes:

| - OBJETO A SER CONTRATADO

Prestacao de servicos de Elaboracgdo e Aplicagao de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, em todas as suas fases,

incluindo Assessoria Administrativa, Planejamento e Apoio Técnico para a selegao de profissionais para os
empregos/cargos/funcoes, a saber:

03 - Motorista (Prova objetiva e pratica)

20 - Servigos Gerais (Prova objetiva)

03 - Coletor de Lixo (Prova objetiva e de aptidao fisica)
15 - Pedreiro (Prova objetiva e pratica)

02 - Eletricista (Prova objetiva e préatica)

04 - Auxiliar administrativo (Prova objetiva)

04 - Operador de rogadeira (Prova objetiva e pratica)
02 - Operador de Maquinas (Prova objetiva e pratica)

> Dias de inscricdo: Aproximadamente 20 dias; Estimativa de inscritos: 500 candidatos
> O Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA com 20 questdes e 04 alternativas - a ser aplicada
em mesmo periodo, simultaneamente - dentro dos Contetidos a serem desenvolvidos, versando sobre os

conteudos especificos, para o emprego/cargo/funcao, respeitado o nivel de escolaridade.

Il - ESPECIFICACOES DO OBJETO - RESPONSABILIDADES E INICIATIVAS DA CONTRATADA (DIRECTA)

Para consecucdo plena dos trabalhos, a DIRECTA, se responsabilizara, dentre outras providéncias, pelas
seguintes atividades:

a. Planejamento e Elaboracao do Cronograma Geral das Etapas Previstas;

b. Elaboracdo conteudos contendo os Programas de Estudo para divulgacdo aos candidatos;

c. Desenvolvimento e Confeccéo do Edital para Abertura das Inscricdes;

a

Elaborac&o do certame com rigorosa observancia de todas as leis que regem a matéria e demais
normas que regulamentem ou disciplinem o assunto;

e. Realizacdo das inscricées VIA INTERNET;

wwwe.directacarreiras.combr | contato@directacarreiras.com.br | CNPJ 14.457.123/0001-60



DIREC TA

DESENYOLVIMENTO INSYITUCIONAL € DE CARREIRAS Rua Graciano Geribello, n* 308-A - Bairro Alto - 1 |

Construcao de Edital de Deferimento das Inscricoes;
Preparacdo do Edital de Chamamento, contendo: local, data e horario de aplicagao das provas,
Coordenacédo, Suporte Técnico e Remuneracdo de seu pessoal - necessario a execugdo dos
servicos, sendo 1 fiscal por sala, com aproximadamente 30 (trinta) candidatos por sala;
Responder perante a Contratante, pelo pessoal sob sua responsabilidade;

Elaboracéo, Confecgdo; Reproducao, Aplicagéo e Correcao das Provas;

Preparacéo de Edital divulgando o Gabarito Oficial, bem como os Resultados das Provas e da
Classificacdo dos Candidatos;

Respostas de Eventuais Recursos interpostos pelos candidatos;

Preparacdo e confeccdo do Edital de Homologacéo, para assinatura.

Elaboracdo do relatorio final contendo todos os atos do certame.

- Il = RESPONSABILIDADES E INICIATIVAS DA CONTRATANTE

a

Fornecer locais para a realizacdo das provas, compativeis com as atividades a serem
desenvolvidas, responsabilizando-se pela seguranca, limpeza e manutencéo dos locais indicados;
Publicar, sob suas expensas, editais, convocacdes e demais atos oficiais e ou divulgacao, etc. que
julgar necessario.

Fornecer contratada copias da legislagdo municipal pertinente e demais normas que
regulamentem ou disciplinem a mateéria;

Edicdo de Portaria/Ato indicando a Comissdo Organizadora, com atribuicoes especiais para
acompanhamento e fiscalizacao de todas as fases do certame.

Pela indicacdo e custeio de “pessoal de apoio” sob responsabilidade da contratante, necessario
ao bom andamento dos trabalhos.

Atestar a conclusdo dos trabalhos.

Efetuar o pagamento do valor pactuado nesta proposta.

IV - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Para completa execucdo do objeto cotado, a DIRECTA apresenta sua proposta financeira — visando

atender ao melhor interesse publico, considerando as seguintes fontes de remuneracao, a saber:
OPCAO 1 - VALOR GLOBAL FIXO:
R$ 15.300,00 (quinze mil e trezentos reais)

Como unico custo a ser pago pela CONTRATANTE pela completa realizacdo dos trabalhos.

Neste caso o montante liquido arrecadado com as inscrigoes pertencera ao Erario Publico Municipal

Opcdes para o recebimento das inscricées:

I Utilizando a conta corrente da CONTRATANTE, a DIRECTA disponibilizara todo Sistema de Inscricdo

Via Internet — incluindo a emissdo automatica de boleto para pagamento e toda logistica necessaria.

I Utilizando a conta corrente da DIRECTA CARREIRAS sera descontado do montante arrecadado o valor

de R$3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por inscricdo efetivada (boleto pago), cujo valor liquido

sera transferido para a CONTRATANTE, posteriormente.

www.directacarreiras.com.br | contato@directacarreiras.com.br | CNPJ 14.457.123/0001-60




¥ g

DIRECTA ,‘ R 7(H

DESEAVBLVIMERTO INSTITUCIONAL € DE CARREIRAS Rua Graciano Geribello, n® 308-A - Bairro Alto - E\K

Condicées de Pagamento:

O Valor proposto podera ser pago 50% (cinquenta por cento) apos o enceramento das inscricoes e 30% (trinta
por cento) apos a aplicacdo das provas objetivas e 20% (cinquenta por cento) ao final dos trabalhos contra o
envio do Edital de HOMOLOGAGAO do certame.

OPCAO 2 - VALOR GLOBAL FIXO + INSCRICOES:
Preco Fixo R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) MAIS (+) o valor por inscricdes, a saber:

RS 2300 (vinte e trés reais)

Nesta opgdo, a remuneracao da DIRECTA sera a somatoria do PRECO FIXO a ser pago pela CONTRATANTE,
MAIS (+) OS VALORES A SEREM RECEBIDOS A TITULO DE INSCRICAO, pagos diretamente pelos candidatos

interessados em se inscreverem no presente certame.

Observacido: A responsabilidade por todo trabalho de inscricdo - VIA INTERNET correra por conta da
DIRECTA CARREIRAS.

ONDICAO ESPECIAL Caso a opt;ao de compra da CONTRATANTE for atra\/es de COMPRA DIRETA a

‘para a modalidade Compra Dlreta Na hlpotese de haver "xcesso de ar"' 10 ¢ | mite .
ﬂxado o valor excedldo montante hquudo apurado sera transfendo a CONTRATANTE apos (o) encerramento
das 1nscr|coes ‘ ‘ ‘ : : ' '

V — CONDICOES GERAIS

a) No valor proposto ja estdo considerados todos os custos com Pessoal (coordenacéo, pessoal
técnico e de apoio); Materiais e Insumos necessarios e tributos incidentes;

b) A validade da presente proposta é de 30 dias.

c) A execugdo de todas as fases do certame esta estimada em 90 dias.

d) A DIRECTA por seus responsaveis legais DECLARA que tem pleno conhecimento das condigdes,
termos e atos estabelecidos no orcamento apresentado, estando de acordo e sujeitando-se as
normas previstas na legislacao vigente.

e) A DIRECTA é enquadrada como Empresa de Pequeno Porte - EPP, sendo optante como regime
tributario do SIMPLES NACIONAL.

Esperando que a condicoes apresentadas, atendam as expectativas de V.S3s, e assim em nome da

DIRECTA - ficamos no aguardo de suas manifestacoes augurando a efetiva realizacao dos trabalhos.

MARIANA DOS SANTOS DE CAMPOS GODOY
Socia Proprietaria - RG n © 45.040.563-1 SSP/SP
mariana@directacarreiras.com.br

Tel. (11) 2715-7166
(11) 98677-0348 (Whats app Mariana)

www.directacarreiras.com.br | contato@directacarreiras.com.br | CNPJ 14.457.123/0001-60
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APLICATIVA

Servicos de Apoio e Gestio Administrative

Araras, 25 de janeiro de 2022,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
A/CDEPARTAMENTO DE COMPRAS

Prezado Senhor,

Conforme vossa solicitagdo, a APLICATIVA SERVICOS DE APOIO A GESTAO
ADMINISTRATIVA apresenta proposta para prestagdo de servicos técnicos especializados relativos 3
realizacdo de Processo Seletivo, para provimento de cargos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL

PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL atendendo as normas estabelecidas na Constituicdo
Federal.

RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

tara darealizagdo d
¢a de orcamento

Apresentamos nossa proposta que c
discriminados no oficio de solicita
GERAIS, COLETOR DE LIXO, PEDRE
DE ROCADEIRA e OPERADOR DE MA

esso Seletivo para os seguintes cargos
e cargo: MOTORISTA, SERVICOS
R ADMINISTRATIVO, OPERADOR
 agdes a seguir:

> Elaboragdo de modelo de P sso Seletivo, e modelo de Portaria
nomeadora da Comissdo;

> Elaboragdo de modelo de Edi

>

>

>

>

>

> , 0s;

> ElaboragZo de Edital de publicagio dos resultados; / o

> Elaboragao de Edital de homologagéio do Pracesso Seletivo; 117 ¢ vstrativa

> Elaboragdo de modelo de Portaria de convocagio e nomeagdo dos candidatos a serem admitidos.

BERURES 0 T e g s e e e S

Para os servigos aqui apresentados a Aplicativa serd remunerada pelo valor fixo de R$ 9.000,00 (nove
mil reais), mais os valores das taxas de inscri¢Ges estipulados em R$ 18,00 (dezoito reais).

VALIDADE DA PROPOSTA E PRAZO DE CONCLUSAO DOS SERVICOS

A proposta ¢ valida por 30 (trinta) dias e o prazo de conclusdo dos servicos é de no maximo de 120
(cento e vinte) dias, contados da data de assinatura do Contrato.

Rua Ernani Lacerda de Oliveira, 409
Jd Candida - Araras / SP
CEP: 1603—12 B




APLICATIVA

Servicos de Apoio e Gestao Administrativa
DADOS DA EMPRESA

CNPJ: 10.893.831/0001-93
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: Aplicativa Servigos de Apoio a Gestdo Administrativa
RESPONSAVEL PELA COTAGAO: Alessandro Inacio de Paula FONE: (19) 99596-2121

ﬁamw ) ARl

Alessandro Inicio de Paula
Diretor

Rua Ernani Lacerda de Oliveira, 409

Jd Candida - Araras / SP
CEP: 13603-112




TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCIA

CONSESP www.consesp.com.br

DO BRASIL

Clique aqui e assista nosso institucional

PROPOSTA DE SERVICOS

Ao Consoércio Intermunicipal CEMMIL para o desenvolvimento sustentavel
A/c Marcela Botti — Secretaria Geral

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS de
planejamento, organizagdo e aplicagdo de PROCESSO SELETIVO, com prestagdo dos seguintes servigos.

01 Elaboragdo de Edital de acordo com as normas constitucionais e regras estabelecidas pela Legislagdo Municipal
pertinente;

02 |Elaboragdo de cronogréma geral;

03 |Elaboragdo de programas de estudos para todos os tipos de cargos;

04 Processo de recebimento das inscricdes nos site da Consesp e ou da CONTRATANTE (com link da Consesp) e
processo de armazenamento das inscri¢des através de Provedor da Consesp;

05 Elaboragdo dos Editais Diversos, como: homologagdo de inscrigdes, convocagdo para as provas, divulgagdo de
gabarito, divulgacdo de resultado e outros;

06 Suporte Técnico pedagdgico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboragdo do Edital até Relatorio
Final;

07 |Organizagdo da Logistica desde as inscrigdes até aplicagdo das provas;

08 |Elaboragdo das provas com 30 questdes objetivas contendo quatro ou cinco alternativas;

09 |Aplicagdo das provas com coordenadores da Consesp e fiscais cedidos sem &nus a Consesp pela Prefeitura;

10 | Divulgacdo do gabarito 24 horas apds a realizagdo das provas nos site da Consesp e no da contratante (com link);
11 |Divulgacgdo eletrdnica do resultado pelo site www.consesp.com.br

12 |Andlise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos sobre quest8es das provas;

13 | Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagdo do Processo Seletivo.

" 14 Elaborac3o de Relatério Final encadernado em capa dura, Relatério Digital e Eletronico, contendo todos os atos
! da selegdo publica, exceto publicagdes oficiais e locais para realizagdo das provas.

Ensino fundamental
incompleto, habilitagdo nas
i E - -
01 | Motorista 03 categorlas 0 OLf - € RS 2.093,03 44h Objetiva+pratica
conhecimento pratico na
condugdo de veiculos
automotores.
. . Ensino Fundamental _
02 | Servicos Gerais 20 RS 1.212,00 44h Objetiva
Incompleto
Ensino fundamental
; - Objetiva+aptida
03 | Coletor de Lixo 03 incompleto e ter condigdes RS 1.341,60 36h ) " fisicap
fisicas adequadas
DRACENA/SP $AO PAULOISP
Rua Maceio, 68 - Metropole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200

(18) 3822-6464 (11) 4328-1314



TRANSPARENCIA - CREDIBILIDADE E EXCELENCI

CONSESP www,consesp.com.br

DO BRASIL e — — — .
Clique aqui e assista nosso institucional \o
Ensino fundamental U
04 | Pedreiro 15 incompleto e conhecimento RS 1.453,40 44h Objetivew' \
tedrico e pratico |
Ensino fundamental
05 | Eletricista 02 DECITISte, Eafhesiments RS 2.012,40 44h | Objetiva+pratica
tedrico e pratico e Certificado
nas NBR’s 10 e 35
0 | Awdliar 04 Ensina Médio Completo e RS 1.212,00 44h Objetiva
Administrativo conhecimento pratico
Gsradop s Ensino fundamental
07 Rocadeira 04 incompleto e conhecimento RS 1.341,60 44h Objetiva+pratica
’ pratico
Ensino fundamental
incompleta habilitagdo nas
og | Operadorde 02 Categonias LD an & RS 2.093,03 44h | Objetiva+pratica
Maquinas conhecimento pratico em
operagdo de maquinas
pesadas

RS 48.000,00 (Quarenta e oito mil) com taxas revertidas ao consdrcio
CEMMIL

|| RS 13.000,00 (Treze mil Reais ) + Taxas de R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

| para Ensino Médio e RS 40,00 (Quarenta Reais) para Fundamental
Incompleto, por candidato a serem depositados diretamente na conta da
Consesp limitado ao valor da dispensa

Apods a conclusdo do trabalho e entrega de relatério encadernado e
eletrdnico.

30 (trinta) dias.

Vargem Grande do Sul/SP

ATENCIOSAMENTE,

WILLIAM ALEXANDRE
AGENCIADOR - UNIDADE ARTUR NOGUEIRA
Consesp — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
Rua Maceid, 68 - Metrépole - CEP17900-000 — Dracena/SP
CNPJ -07.056.558/0001-38
A alternativa correta em transparéncia, rapidez e confianga

DRACENA/SP SAQ PAULO/SP
Rua Maceio, 68 - Metrépole - CEP 17900-000 Av. Ibirapuera, 2907 - Moema - CEP 04029-200
(18) 3822-6464 (11) 4328-1314
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Assunto RES: Cotacdo Processo Seletivo

De <pedrofraga@consulplan.com> f{j«Uﬁ@j =L
Para <gestao@cemmil.com.br>

Copia <comercial@consulplan.com>

Data 25/01/2022 15:29

Prezados,

Inicialmente agradecemos pelo contato e interesse.

Devido aos diversos compromissos e projetos ora em curso, infelizmente nao sera possivel atendermos a solicitagéo

no prazo assinalado com a eficiéncia e qualidade caracteristicas de nossos trabalhos.
Desejamos sucesso na realizagdo do certame e ficamos a disposigado para eventuais demandas futuras.
Atenciosamente,

Pedro Fraga

Diretor Técnico

Email: pedrofraga@consulplan.com
“slefone: (32) 3696.4750 | Ramal: 205

www.institutoconsulplan.org.br

e3> INSTITUTO
CONSULPLAM

De: Atendimento Consulplan [maiIto:atendimento@consulplan.com]
Enviada em: terca-feira, 25 de janeiro de 2022 07:20

Para: pedrofraga@consulplan.com

Cc: comercial@consulplan.com

Assunto: ENC: Cotagdo Processo Seletivo

Segue para conhecimento.
Atenciosamente,

~—=entral de Atendimento - CONSULPLAN
¢-mail: atendimento@consulplan.com
Telefone: 0800-100-4790
Clique aqui e assista a0 N0sso video institucional.
www.consulplan.net

AVALIANDO COM GABARITO.

De: Gestdo - CEMMIL [mailto:gestao@cemmil.com.br]

Enviada em: segunda-feira, 24 de janeiro de 2022 17:11

Para: Comercial Directa Carreiras <comercial@directacarreiras.com.br>; Organizagdo Paulista
<licitacao.opgp@hotmail.com>; Organizacaopaulista <organizacaopaulista@hotmail.com>; José Elias Ribeiro
<sawabonaconcursos@gmail.com>; Leonel <leonel@integribrasil.com.br>; William Alexandre
<arturnogueira@consesp.com.br>; Consesp <consesp@consesp.com.br>; Contato <contato@integribrasil.com.br>;

https://cemmi|.com.br:2096/cpsess7026676934/3rdparty/roundcube/?_task=maiI&_safe=0&_uid=2462&_mbox=|NBOX&_action=print&_extwin=1

12



VIV Ved T 1o rounacube vwvebmall ;I RES: Cotagao FProcesso Seletivo

Marcoaurelio <marcoaurelio@ipefae.org.br>; Raul <raul@ipefae.org.br>; Contato <contato@institutoindec.com.br>;
Sigmarh <sigmarh@sigmarh.com.br>; atendimento@consulplan.com; contato@aplicativaassessoria.net; Pa%
A0
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Assunto: Cotacdo Processo Seletivo

\-4

FL.2O

ﬁvd

Prezados, boa tarde!

Gostariamos de solicitar uma cotag&o para a realizacdo de Processo Seletivo para o CEMMIL na cidade
de VARGEM GRANDE DO SUL/SP com as seguintes fun¢Ges:

Quantidade/funcdes:

03 - Motorista (Prova objetiva e pratica)

20 - Servigos Gerais (Prova objetiva)

03 - Coletor de Lixo (Prova objetiva e de aptidao fisica)
15 - Pedreiro (Prova objetiva e pratica)

02 - Eletricista (Prova objetiva e pratica)

04 - Auxiliar administrativo (Prova objetiva)

04 - Operador de rogadeira (Prova objetiva e pratica)
02 - Operador de Maquinas (Prova objetiva e pratica)

rRequisitos e saldrios em anexo.

Modalidade: Dispensa de licitagdo.

Favor mandar na proposta duas opgdes de pagamento:
- Valor fixo

- Valor fixo (+) inscrigdes.

Atenciosamente!

Marcela Botti
Secretaria Geral

CONSORCIO CEMMIL
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CNPJ: 05.012.725/0001-13 - IE: ISENTO

Rua Belém do Paréd, 282 Jd. Centenario, Mogi Guagu/SP CEP:13845-252
Telefone: (19) 3841.8181 - (19) 3569.5534 H www.cemmil.com.br

financeiro@cemmil.com.br / gestaolcemmil.com.br / rh@cemmil.com.br

ks
"
o
o}
=

https://cemmil.com.br:2096/cpsess7026676934/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=24628&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 212



.......... ——————x= T TARA Y UESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim ~ S&o José do Rio Pardo i
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal J/ W,
CNPJ: 05.012.725/0001-13 fgfi;’
Escritdrio: Rua Belém do Par4, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP. !53
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534&

- COMUNICACAO INTERNA

N

De: Superintendente — Ivair Luiz Biazotto
Para: Coordenador Geral — Fbio César Fraga

Ref.: Contratagio de empresa especializada para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
objetivando o preenchimento de vagas do quadro de pessoal, para os cargos de: Servigos Gerais, Aux.
Administrativo, Pedreiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maéquinas, Coletor de Lixo, Operador de
Rogadeira Manual.

= Prezado Senhor,

Considerando que h4 efetivamente necessidade dos servigos elencados por V. Sa., para que
s€ possa dar regular andamento aos trabalhos do Consorcio CEMMIL;

Considerando que o Conséreio CEMMIL n#o conta ainda com corpo técnico capacitado
para a realizagdo do Processo Seletivo em questéo, justificando-se a contratagdo de empresa
especializada para esse fim;

Considerando por fim que o orgamento apresentado pela empresa SIGMARH RECURSOS
HUMANOS Ltda é a melhor das propostas.

Portanto, aprovo a confratagdo da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda
para realizar o Processo Seletivo Simplificado, com os seguintes trabalhos:

a) Confeccionar o Edital completo e Resumido para publicag¢io seguindo a CLT;

b) Enviar ao Consércio CEMMIL o inteiro teor e os resumos de todas as fases do Processo Seletivo para

as publicagdes seguindo os prazos legais, ou seja, listas dos inscritos, homologagdo das inscrigdes,

listas dos aprovados, Homologag&o do Processo Seletivo e tudo quanto for necessario ao andamento

do Processo Seletivo;

¢) Efetuar todas as etapas do Processo Seletivo com material proprio, incluindo todos os custos para as
aplicagdes das provas em todas as etapas, bem como o Edital;

d) Disponibilizar sistema eletrdnico (sites e Softwares) para as inscrigdes, geracdo de boletos,
comprovantes de quitagdo e divulgacdes;

¢) Elaborar e ministrar todas as provas;

f) Proceder a avaliacéo de titulos;

g) Enviar ao Consércio CEMMIL Edital, lista de inscritos, listas de
aprovados, para as devidas publicagdes e divulgagio;

rovados (por fase), lista final dos

o 4
Atenciosamente. /

-~

S AAAN
/TWA? uiz Biazotto™ U
Sehpérinte dente do CEMMIL '

e e T e ———— e ———
CEMMIL




Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.combr - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

== TARA L PLOENVULVIMENTO SUSTENTAVEL

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAO.

O Superintendente do Conséreio CEMMIL, no uso de suas atribui¢Bes estatutdrias e
regimentais, passa a analisar, fundamentar, decidir e RATIFICAR a Dispensa de Licitago, objeto do

presente processo, o que faz com os seguintes fundamentos:

Considerando que, h4 necessidade dos servigos solicitados pela Coordenagio do Conséreio
CEMMIL;

Considerando que a situagdo se enquadra no que prevéem o inciso II e pardgrafo unico, do
art. 24 c.c. §8°, do art. 23, todos da Lei 8.666/93;

Considerando que a proposta da empresa SIGMARH RECURSOS HUMANOS Ltda, no

presente processo de dispensa de licitago, é o menor prego e o valor é razoavel;

Resolve:-

Ratificar a presente Dispensa de Licitagdo, ADJUDICANDO seu objeto & SIGMARH
RECURSOS HUMANOS Ltda, nos termos da proposta apresentada, no valor de R$30,00 (trinta reais)
por inscri¢do, sem valor fixo, devendo ser procedido o competente contrato de prestacé@o dos servigos,
mediante a apresentacdo da documentacsio de habilitagfo juridica (Contrato Social, CNPJ, prova de

regularidade com o INSS, Receita Federal e F GTS).

‘ = NN A
7 IVAIRTUIZ BIAZOTTO l
Vk Superintendente
</

Publicada, por afixagéo, no quadro proprio de editais, na sede do Conséreio CEMMIL, na data supra.

MM
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EMMIL




MARAISA COELHO
Sociedade Individual de Advocacia
Registro n? 24.853
Advogada | OAB/SP 291.117

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Contratacdo de eémpresa especializada para a redlizacdo de
Processo Seletivo Simplificado objetivando o preenchimento de vagas do
quadro de pessoal, para os cargos de: Servicos Gerais, Aux. Administrativo,
Pedreiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas, Coletor de Lixo,
Operador de Ro¢adeira Manual.

Apresentado para Parecer Juridico a contratacdo de
e€mpresa especializada para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
ao Consdrcio Intermunicipal Cemmil - Saneamento Ambiental, onde
participam as cidades de Aguai, Leme, Mogi Guagl e Mogi Mirim, € o que
tem a esclarecer:

De acordo com o a lej 8.666/93, temos:
Art.24. E dispensével a licitacgo:

Il - para outros Servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienacées, nos
Casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servi¢o, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma
SO vez;

Art. 23. As modalidades de licitacdo a que se referem os incisos | 1 Il do
artigo anterior serdo determinadas em fun¢do dos seguintes limites, tendo
em vista o valor estimado da contratacdo:

- maraisacoelho@hotmail.com
. 1938044518

Rua Dr. Ulh6a Cintra, 931 - Centro - 0gi Mirim - SP | CEP 13800-061




Il - para compras e servicos ndo referidos no inciso anterior:
a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

b) tomada de precos - até R¢ 650.000,00 (seiscentos e cingiienta mil
reais);

¢) concorréncia - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinqlienta mil
reais).

8 8% No caso de consdrcios publicos, aplicar-se-4 o dobro dos valores
mencionados no caput deste artigo quando formado por até 3 (trés) entes
da Federacdo, e o triplo, quando formado por maior nimero.

A prestacdo de servicos especializados para a
realizac@o de Processo Seletivo Simplificado enquadra-se no artigo 24 da lej
que diz: “para outros servicos”. Coadunando, segue o artigo 23 da mesma
lei que para servicos na categoria “tomada de precos” o valor que dispensa
licitagdo ¢ de até 650 mil reais, com o acréscimo do §8°.

1) O valor contratado foi de R¢30,00 (trinta reais) sem valor fixo,

apenas o valor por inscricdo para empresa SIGMARH RECURSOS
HUMANOS Ltda

Diante do exposto, este parecer opina pela
Possibilidade Juridica da Contratagdo. E o parecer, salvo melhor juizo.

MOGI MIRIM, 02/02/2022.
MARA'SA ALVES Assinado de forma digital por

MARAISA ALVES DA SILVA COELHO

DA SILVA COELHO vados: 20220202 135611 0300"

Maraisa Alves da Silva Coelho
OAB/SP n°291.117
Assinatura Digital
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ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL

Por este instrumento particular os abaixo assinados CLAUDIO LUIZ FERVORINE, brasileiro,
natural da cidade de S3o Paulo/SP, nascido em 24/04/1968, casado sob o regime de comunhio
parcial de bens, engenheiro, portador do RG/SSP/SP n° 18.748.052-7 - data de expedicio
16/02/1993, e inscrito no CPF sob n° 102,373.708-67, residente e domiciliado & Avenida dos
Trabalhadores, 2704 ~ Vila Santa Rosa ~ Mogi Guacu - Estado de S3o Paulo - CEP: 13840-170 e
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, brasileira, natural de Mogi Guagu/SP, nascida em
02/03/1970, casada sob o regime de comunhio parcial de bens, Securitdria, portadora do
RG/SSP/SP n0, 21,985.686-2 - data de expedigdo 18/04/2012 e inscrita no CPF no. 137.757.868-21,
residente e domiciliada & Av. dos Trabalhadores, n9, 2704 - Vila Santa Rosa ~ Mogi Guacu - Estado
de S&o Paulo - CEP: 13840-170, RENAN FERVORINE AUGUSTO, brasileiro, natural da cidade de
Mogi Guagu/SP, nascido em 25/11/1990, solteiro, maior, empresario, portador do RG/SSP/SP no
47.718.140-5 - Data de expedi¢do 13/10/2016, e inscrito no CPF sob n°®. 377.366.788-47, residente
e domiciliado & Rua Bauru, n® 500 - Jardim S3o Carlos ~ Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP:
13847-118 e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, brasileira, natural da cidade de Mogi Guagu/SP,
nascida em 07/02/1994, solteira, maior, empreséria, portadora do RG/SSP/SP n° 39.562,342-X -
Data de expedico 19/04/2016, e inscrita no CPF sob no. 430.280.598-60, residente e domiciliada a
Rua Bauru, n® 500 - Jardim S&o Carlos - Mogi Guagu - Estado de S&o Paulo - CEP: 13847-118,
Unicos sécios da sociedade empresaria limitada “SIGMARH AGENCIAMENTO E RECURSOS
HUMANOS LTDA - EPP", inscrita no CNPJ sob no. 59.015.768/0001-81, com sede Avenida Sé&o
Carlos, 850 - sala 1 - Vila Sio Carlos - Mogl Guagu - Estado de Sdo Paulo - CEP 13847-111,
conforme contrato arquivado na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob n°. 35.220.494.052
em 21/02/2006 e dltima alteracdo registrada em 11/11/2016 sob o no 481.239.169, resolvem
alterar o mencionado contrato conforme segue:
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Primeiro - A denominagdo social que antes era de “SIGMARH AGENCIAMENTO E
RECURSOS HUMANOS LTDA - EPP", passa a ser de “SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -
EPP™,

Segundo - A sociedade tera por objeto a exploracdo do ramo:

1 - Outras atividades profissionais, clentificas e técnicas (Prestago de Servicos de
Organizagdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparacédo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (8219999);

3 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (8211300).

Terceiro - Os sécios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN
FERVORINE AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderdo representar a
sociedade em licitaces em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos,
gerais e ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames
licitatorios, inclusive apresentar, Declaragdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habilitagdo e a Proposta de Pregos em
nome da outorgante, desistir eXpressamente da intencdo de interpor recurso administrativo, assinar
a ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Licitagdes, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante.

Em virtude das alteracBes havidas, fica o presente contrato social vigorando com as cldusulas
e condigbes seguinte, totalmente consolidadas neste presente instrumento de alteragdo contratual.

/ : ~ Fuswe
a ! .




o~

o & o"s LM, Consultoria Auditoria Perlcia
Mardchdl Castlp Brante, 13% Morro do Quro Mogi Guagu/SP Fone: 19 3861-6772
L ] L 2 L] * L ] - L R )

4. _ardujo@srauldcontabilidhde.com.br - www aravjocontabllidade.combr

L] o6 [ . » ' ]
¢ o . e oo e .
* @ ® . . .

[ ® e ® Y
o LY 3 . ¢ e
ove ] se6 sue eue &

¢ ese
L *
e &
.
. '3

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA 12 - pA DENOMINACAO, SEDE E FORO
A sociedade girard sob o nome empresarial "SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA -

EPP", inscrita no CNPJ sob no, 59.015,768/0001-81, com sede & Avenida S&o Carlos, 850 - sala 1 -
Vila S&o Carlos - Mogi Guagu - Estado de S3o Paulo - CEpP 13847-111, conforme contrato arquivado
na Junta Comercial do Estado de S30 Paulo sob n°, 35.220.494.052 em 21/02/2006.
PARAGRAFO UNICO
Ao presente Contrato Social aplicam-se supletivamente, no que couber, as disposigdes da

Lei das Sociedades por AcBes (Lei 6.404/76), nos termos do paragrafo (nico do artigo 1.053 do
Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).

CLAUSULA 22 - DO CAPITAL SOCIAL
O Capital social que atualmente & de R$. 100.000,00 (Cem mil reais), dividide em 100.000
quotas de R$, 1,00 (Hum real) cada uma, & distribuido entre 0s s6cios conforme segue:

Sécios Quotas Totalizagdo Porcentagem
CLAUDIO LUIZ FERVORINE 97.000 R$  97.000,00 97 %
ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE 1.000 R$ 1.000,00 01 %
RENAN FERVORINE AUGUSTO 1.000 R$ 1.000,00 01 %
SABRINA FERVORINE AUGUSTO 1.000 R% 1.000,00 01 %
TOTAL: | 100.000 | R$ 100.000,00 100%

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os socios integralizario todas as respectivas quotas, em dinheiro, neste ato.
PARAGRAFO SEGUNDO
A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas conforme artigo 1,052 do
Cédigo Civil.
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CLAUSULA 32 - DO OBJETO
A sociedade terd por objeto a exploracéio do ramo:

1 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas (Prestacdo de Servigos de |
Organizag&o de Concursos PUblicos e Processos Seletivos) (7490199);

2 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo (8219999);

3 - Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo (8211300).

PARAGRAFO UNICO
A sociedade podera participar em outras empresas, podendo expandir seu objeto mediante
aditivo, desde que haja interesse por parte dos s6cios.

CLAUSULA 42 - DO PRAZO DE DURACAO
Serd por tempo indeterminado.

CLAUSULA 52 - DA INDIVIDUALIDADE E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
Nenhum dos sécios poderad ceder suas quotas de capital social a terceiros, sem o
consentimento do outro socio, a quem cabe o direito de preferéncia para aquisigdo das mesmas, em
igualdade de condices.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se as quotas forem alienadas a terceiros, cuja condicdo profissional n&do for idéntica & do
sécio alienante, o Contrato Social devera ser alterado, para cumprimento das restrigdes previstas
pelo artigo 25, do Decreto Lej 9.295/46, assim como a modificagdio do objetivo social e da
respoensabilidade técnica.
PARAGRAFO SEGUNDO
O ndo exercicio, por parte do outro socio, quanto ao direito de preferéncia, permitird que o

socio alienante efetue a transferéncia das quotas oferecidas.

CLAUSULA 62 - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizac&o do capital social.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: PROCURADOR
A representacdo da sociedade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante as
reparticdes publicas, federais, estaduais ou municipais, poderé ocorrer por qualquer membro da
sociedade ou por Procurador constituido para esse fim,
PARAGRAFO SEGUNDO
Os sécios quotistas ROMENIA MARIA OLIVEIRA FERVORINE, RENAN FERVORINE
AUGUSTO, e SABRINA FERVORINE AUGUSTO, poderiio representar a sociedade em
licitagbes em que a mesma se inscrever e concorrer, a quem confere amplos, gerais e
ilimitados poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases dos certames licitatérios,
inclusive apresentar, Declaragdo de Enquadramento como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte, os envelopes contendo os Documentos para Habilitagéio e a Proposta de Pregos em nome da
outorgante, desistir expressamente da intengdo de interpor recurso administrativo, assinar a ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissdo de LicitagBes, enfim, praticar
todos os demais atos pertinentes aos certames, em nome da outorgante.

CLAUSULA 78 - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE
A sociedade serd administrada pelo sécio administrador, CLAUDIO LUIZ FERVORINE,
ISOLADAMENTE, ao qual compete administrar livremente a sociedade e a superintender a todos os
negdcios, praticando com plenos e ilimitados poderes de gestdo todos os atos necessdrios ao bom
andamento de seus negécios e a realizagéo de seus objetivos, representando a sociedade ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, perante terceiros, reparticbes
publicas, federais, estaduais ou municipais, autarquias e érgéos previdenciarios.
PARAGRAFO UNICO
Fica facultado ao socio administrador, atuando em conjunto ou individuaimente, nomear
procurador(es), para um periodo determinado, devendo o instrumento de procuragéo especificar os
atos a serem praticados pelo(s) procurador(es) assim nomeados.
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CLAUSULA 8o - REPRESENTAGAO DA SOCIEDADE
Os sécios, investidos em Seus respectivos cargos, neles devendo permanecer por periodo
indeterminado, disposto de todos os poderes necessarios a administracdo da sociedade,
observando-se, contudo, as restricdes legais e aquelas constantes neste Contrato Social.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Além de outras atribuigBes estabelecidas neste Contrato Social, compete ao Administrador:
a) Determinar as diretrizes gerais dos negdcios da sociedade;
b) Propor modificacées no presente contrato;
¢) Outorgar Procuractes especiais e mandatarios, com poderes especificos, mediante
Instrumentos Publicos ou particulares.
d) Acompanhar a gestio dos negécios da Sociedade.,
PARAGRAFO SEGUNDO
Quaisquer atos, contratos, instrumentos ou documentos que importem em responsabilidade
financeira direta para a sociedade, quitagdes ou compromissos com terceiros, emisséo e endosso de
cheques, emissdo e acelte de duplicatas, emissio de borderfs de cobranga e de desconto de
duplicatas, notas promissérias, saques e movimentag&o bancéria, assinatura de fianga bancéria,
abertura e encerramento de contas bancdrias em bancos publicos ou privados, deverdo ser sempre
assinados pelo sécio administrador.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os papeis que ndo envolvam valores, como correspondéncia, os borderds bancérios, as
guias informativas de impostos de érgdos publicos, sé poderdo ser assinados individualmente pelo
sécio administrador ou procuradores especialmente nomeados,
PARAGRAFO QUARTO
A sociedade poderd constituir procuradores “ad-judicia” ou “ad-negotia”, especificando no
instrumento os poderes especiais necessarios & defesa dos interesses socials.
PARAGRAFO QUINTO
Fica vedado aos sécios o uso do nome empresarial em avals, fiangas, aceites e endossos de
mero favor e de outros documentos estranhos ao objetivo soclal, sob pena de serem considerados
nulos de pleno direito & responsabilidade social.
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O sécio que infringir as proibigbes e determinages contratuais ficard individualmente
responsavel pelos compromissos contraidos,

CLAUSULA 92 - DA RETIRADA DE PRO-LABORE
O sécio CLAUDIO LUIZ FERVORINE terd direito a uma retirada mensal a titulo de pré-
labore ou dividendos, de acordo com a legislagdo vigente e a conveniéncia da empresa e dos sécios.
PARAGRAFO UNICO - VALOR DE PRO-LABORE QU DIVIDENDOS
Os valores de retirada de pré-labore ou dividendos serdo determinados mensalmente de
acordo com a capacidade financeira da sociedade e os resultados apurados pela mesma,

CLAUSULA 102 - DA ABERTURA DE FILIAIS
A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alteracdo contratual assinada pela maioria representativa do capital social.

CLAUSULA 114 - DO BALANGCO PATRIMONIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o
balango patrimonial, Demonstracdo dos Resultados do Exercicio e demais demonstractes
financeiras, previstas na legislagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - BALANCOS INTERMEDIARIOS

Respeitados sempre os interesses maiores da sociedade, os sécios de comum acordo,
poderdo deliberar por levantar demonstrag@es financeiras intermediarias ou periddicas e, assim
como no encerramento dos exercicios sociais, deliberar pela distribuicdo de lucros ou prejuizos em
proporgdo diferente das quotas socials possuidas por cada um dos sécios.

A sociedade poderd, no curso do exercicio, distribuir lucros, por conta do mesmo periodo,
mediante levantamento de balangos intermediérios, para esse fim,

PARAGRAFO SEGUNDQ -~ PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Os lucros ou prejuizos apurados serdo distribuidos ou suportados pelos sécios na proporgéo
de sua participag8o no capital social, ou através de acordo firmado entre os mesmos, distintamente
da participagdo no quadro societdrio.
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CLAUSULA 122 - DA PRESTACAO DE CONTAS DO ADMINISTRADOR

Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administragéo, procedendo a elaboracéo do Inventério, do balanco patrimonial e
do balango de resultado econdmico, cabendo aos socios, na propor¢do de suas quotas (ou
distintamente conforme acordo entre as partes), as perdas ou lucros porventura apurados,

PARAGRAFO UNICO-APRECIACAO DAS CONTAS DO ADMINISTRADOR

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios se reunirdo para discutir

e votar as contas dos administradores, dispensando assembléia,

CLAUSULA 132 - pO FALECIMENTO QU INTERDICAO DOS SOCIOS

No caso de falecimento de um dos sécios, a sociedade continuars com o sécio remanescente
e os herdeiros do sécio falecido, caso estes manifestem a sua intencdo de nela permanecer por
escrito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da ocorréncia do Obito. Caso no haja
interesse dos herdeiros de ingressarem na sociedade, os haveres do sécio falecido serdo apurados
com base em balanco especial levantado para esse fim e pagos a quem de direito, em até 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e sucessivas,

PARAGRAFO PRIMEIRO - SOCIO INCAPAZ

O sécio que vier a ser considerado incapaz poderd permanecer na sociedade, desde que

assistido ou representado, conforme o caso,
PARAGRAFO SEGUNDO - HAVERES NOS DEMAIS CASOS

O procedimento adotado para apuragdo de haveres, em outros casos em que a sociedade se

resolve em relagdo a um dos sécios, serd 0 mesmo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 142 - DA EXCLUSAO DE S6CI0S
A maioria representativa de mais da metade do capital social, poderéd excluir por justa causa,
mediante alteraco do contrato social, o sécio que estiver pondo em risco a continuidade da
empresa em virtude de atos de inegével gravidade,
PARAGRAFO PRIMEIRO
A exclusdo de que trata esta clausula serd determinada em reunio dos sécios quotistas
convocada para essa finalidade, devendo o acusado ser notificado por escrito com antecedéncia
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minima de 30 (trinta) dias, para que 0 mesmo possa comparecer & reunifio e exercer 0 seu direito
de defesa, sob pena de revelia,
PARAGRAFO SEGUNDO
O valor da quota do sécio porventura excluido, considerado pelo montante efetivamente
realizado, serd pago ao mesmo em dinheiro dentro de noventa di las, com base na situagdo
patrimonial da sociedade & data da reunido, verificada em balango especialmente levantado no
prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da data da referida reunigo.
PARAGRAFO TERCEIRO
O sécio remanescente podera optar pelo suprimento da quota do excluido ou pela reducéo do
capital social, conforme a deliberagdo da maioria na mesma reunido em que for decidida a exclusdo.

CLAUSULA 152 - DO CONSELHO FISCAL
Fica estabelecido que a sociedade ndo ters Conselho Fiscal.

CLAUSULA 162 - DO FORO
As partes elegem o foro da cidade de Mogi Guacgu, Estado de S&o Paulo, para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.

CLAUSULA 17° - DO NAO IMPEDIMENTO

O administrador, j& qualificado, declara, sob penas da lei, que ndo esta impedido de exercer
a administragdo da sociedade, nem por decorréncia de lei especial, nem em virtude de condenacdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa de concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade, nas hipéteses
mencionadas no art, 1.011, pardgrafo 1°. do Codigo Civil (Lei 10.406/2002).
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03

(Trés) vias, de igual forma e teor, que é assinado pelas partes, e por 02 (duas) testemunhas, para
0s devidos efeitos.

Mogi Guacu, 14 de nuvembm\;{e 2017,
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Testemunhas:
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Jane Bédim Ubilla Luana Marla Moreira Pessanha
RG/S Pjsp. 4.169.566-3 RG/SSP/SP. 41.738.992-9
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 59.015.768/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracgo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lej n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:24:04 do dia 13/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/07/2022.

Codigo de controle da certidgo: 00CC.9C83.54C4.F6EA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

h—\
MINISTERIO DA FAZENDA CEML
Secretaria da Receita Federal do Brasil -



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ Base: 59.015.768

Certiddo n° 34186326 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 04/02/2022 10:10:49 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE ne 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Mogi Guacu/SP

Secretaria de Financas
Departamento de Arrecadacio

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS Nro: 3585/2021

O Departamento de Arrecadagdo da Secretaria de Finangas da Prefeitura

Municipal Mogi Guagu, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
Lei:

RTIFICA, que SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ/CPF 59.015.768/0001-81,

CE
§nscgi}g(a) nesta reparticdo sob n° 0050369, para o ramo de atividade de , ndo possui débitos de ordem mobiliaria ou
imobiliaria.

A expedicéo desta Certiddo nédo exime o contribuinte do recolhimento de qualquer débito
pro-existente que venha a ser apurado, débito vincendo, tributo ou penalidade que venha
a ser langado (a).

Relativamente ao(s) peri-odo(s) em que constar opg¢éo do Contribuinte pelo regime do
Simples Nacional, o mesmo deveraj verificar sua situagdo fiscal referente aos tributos e
requerer emisséo de certiddo junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB,).
(Codigo Tributério de Mogi Guagu artigos 61-A e 61 -B).

A presente certiddo tem sua validade por 180 (cento e oitenta) dias, apos sua
emisséo.

Mogi Guagu 14/10/2021 as 13:06:35

Certidao emitida em conformidade com Decreto n° 24.845 de 2020

A veracidade desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua copia original na Internet, no endereco
http://www.mogiguacu.sp.gov.br

Numero de controle : db7aZa739d5565bbf40a61eb9757c2ee

Rua Henrique Coppi, n° 200 - Centro - CEP: 13840-061
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CAIXA ECONOMICA FE

AL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: SU.015. 765000181
Raziio Social: SIGMA RECURSDS HUMANI
Enderego: RUA PERNAMBUCO 95 / 10 CENTENARIO / MOGEGUACU » $9 7 13840000

A Calxa Econdmica Federal, no usa da atribuigio que the confere o Art. 7, dis Lei 8,036, de 11 de malo de 1990, centifica gue, nesta data, a emipresa acima identificada encontra-se
em siluagda regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova cantra cobranga de quaisquer débltas referentes a ¢ ontribulgies efou encargos devidos, decorrentes das obrigaciies com o FGTS,

Validade: 17012022 a 15702

022

Certificagio Nimero: 202201170306239811 2226

Informagio obtida em 03:02/2022 14:01:51

Autilizagho deste Certificado para os fins previstos em Let esta condicionada a verificacio de autenticidade no site da Calxa: www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 59.015.768/0001-81

Certiddo n°: 1028768/2022

Expedicdo: 13/01/2022, as 10:44:13

Validade: 11/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 59.015.768/0001-81, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n®° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou Filiats.

A aceitacdo desta certidsio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0s dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



13/01/2022

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTI(;A DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIQC)ES CIVEIS

CERTIDAO N°: 4401554 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certidzo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagées Civeis do(a) Comarca de S&o Paulo -
Capital, no uso de suas atribuicdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigées de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
12/01/2022, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: **krkikssiinsn

SIGMARH LTDA, CNPJ: 59.015.768/0001-81, conforme indicagdo constante do pedido de certidio.

Esta certidao ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S&@o apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de S&o Paulo.

. i A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro ‘pode‘s‘,er"\‘/erificiada no Comunicado
SPI n® 22/2019. : o

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso. ;

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao. ‘

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, SIS, EPP, ME, MEIL, LTDA).

Esta certiddo so tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sé&o Paulo, 13 de janeiro de 2022.

0054228313

el T




LUNSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVE

Aguai - Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim - S&o José do Rio Pardo
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-553

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentdvel
CONTRATADO: SigmaRH Recursos Humanos Ltda.

CONTRATO N¢ (DE ORIGEM): 003/2022

OBJETO: Realizagdo de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para a cidade de
Vargem Grande do Sul.

ADVOGADO (S)/ N2 OAB/email: Maraisa Alves da Silva Coelho / OAB/SP n2.291.117 /
maraisacoelho@hotmail.com

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagGes de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo
n201/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante estdo cadastradas no
maodulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: 01 de fevereiro de 2022.

“
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL t\é
Aguai - Leme - Mogi Guagu ~ Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo A8 1
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal /:

(=3

KRS E"}
CNPJ: 05.012.725/0001-13 2 Pl Yo
Escritério: Rua Belém do Para, 282 - Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP. ""”“"M///

N

CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-553

O
2 am BN

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: José Alexandre Pereira de Aratjo

Cargo: Presidente

CPF: 102.435.868-25

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAOD DO[DJ!ERTAME OU_RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACRO: ||| /

Nome: Ivair Luiz Biazotto A

Cargo: Superintendente
CPF: 060.496.108-19
Assinatura: // K & / ~
RESPONSAVEIS QUE ASEINALAM O AJUSTE: / )
Pelo contratante: ’
Nome: Ivair Luiz Biazotto _
Cargo: Superintendente /|
CPF: 060.496.108-19 p

Assinatura:

8,

.,/t

Pela contratada: / \
Nome: Claudio Luiz Fervorini /

Cargo: Presidente

CPF: 102.373,708-67 ’
Assinatura: /
ORDENADOR DE AS DA CONTRATANTE:
Nome: Fabio Cesar Fraga

Cargo: Coordenador

CPF: 120.753.048-40 /
Assinatura: /

M

CEMMIL Pagina 2



== T ARA Y VLOLNVULVIMENTO SUSTENTAVEL

Aguai - Leme - Mogi Guagu ~ Mogi Mirim — S&o José do Rio Pardo /? W ‘/’f‘(
Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal /f = :_;‘;
CNPJ: 05.012.725/0001-13 3 s 7

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.E\% /
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534 (":E’»L?‘:-’%&‘\\'

\\

PUBLICACAO DE EXTRATO

Publicagdo dos atos, contratos e instrumentos andlogos, firmados pelo Conséreio Intermunicipal
“CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentdvel, no periodo de fevereiro/2022 nos termos do
paragrafo tinico do art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,

FABIO CESAR FRAGA, Coordenador Geral do Conséreio Intermunicipal “CEMMIL” Para o
Desenvolvimento Sustentavel, no uso de suas prerrogativas estatutdrias, e em cumprimento ao disposto
no pardgrafo tnico do art. 61, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, FAZ, PUBLICAR os extratos dos
atos, contratos e instrumentos analogos firmados pelo Consérecio CEMMIL, no més de fevereiro de
2022, a saber:-

TERMO DE DISPENSA, RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatério n°,003/2022 — Processo n°.004/2022 — Contrato n°.003/2022

Modalidade: Dispensa de Licitacao

Contratante: Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel
Contratada(o): SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA.

Valor do Contrato: RS 30,00 (trinta reais) por inscri¢do efetivada, com excecdo as inscrigdes que
houver isenciio de taxa.

Prazo: 120 dias

Data de Assinatura: 03/02/2022

Mogi Guagu, 04 de fevereiro de 2022.

FABIQPEIAR FRAGA
oordenador Geral

Publicada, por afixagdo, no quadro proprio de editais, na sede do Conséreio CEMMIL, na data supra.

M
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AZ Mogi Guagu, séhado, 5 de

fevereiro de 2022

CIDADES

Tribuna v s

Policia Civil investiga suposto caso de rachadinha na CAmara de Mo

O ex-assessor logislativo
Mircio Garbi Serre, que Lraba-
Thava no gabinete do vereador
Luiz Carlos Nogugira, o Kappa,
levou 3 Policia Civil uma de-
nincia de extorsio diante da
exigéncia da devolugdo de parte
dos saldrios recebidos do Legis-
lativo.

Kuppa ¢ acusado, segundo
o holetim de ocorréncia Tegistra-
do na segunda-feira, 31, de exi-
gir a devolugio de valor apro-
ximado de R$ 2 mil por més. A
invesligacao corre em sigilo na
Delegacia Seccional de Mogi
Guagu, que tem em mios dois
celulares apreendidos, um pen
drive ¢ um chip de celular con-
tendo, segundo o denunciante,
informagoes que comprovaimn a
dentincia e que podem incrimi-
nar o vereador.

Procurado, ninguém da Po-
Civil quis comentar o caso,
Mircio Serre [0 procurado e
ndo refornou as ligagoes. Kappa
também ndo respondeu as men-
sagens. O Ministério Pablico foi
procurado e ndo se manifestou.
No enlanlo, a promotoria j apu-

rou caso semelhante de 2017
envolvendo a Cimara de Mogi
Guagu, num suposto escandalo
de rachadinha.

BOLETIM DE OCORRENCIA

Mércio Serre recebia R$
4.475 todo més para atuar como
assessor do vereador Kappa. A
Cémara de Mogi Guagu possui
11 vereadores, sendo que cada
um deles pode ler dois
de gabinete ~ excelo o pre-
dente, que pode contar com
maior nimero de servidores no-
meados, islo 6, sem a necessida-
de de concurso piiblice.

A rachadinha, segundo a
dentincia de Mércio Serre, ocor-
re desde janeiro de 2021, sem-
pre com dalas parecidas. A cada
dia 20 ou 21 do més, o servidor
entregava ao vereador o valor
em dinheiro. lissa rolina se re-
petiu lodos os meses.

0 tGltimo pedido para de-
volugdo de parte do salério teria
ocorrido nesta semana, quando
0 assessor jd sabia que seria exo-
nerado do cargo. O denunciante
aulorizou & Policia Civil a que-

ASSESH0~

bra do sigilo telefonico ¢ tele- T
milico, lornecendo inclusive
as senhas de acesso. A suposta
vilima ainda aulorizou a quebra
do sigilo bancério.

Rachadinha é umn termo que
tem se notabilizado na politi
que & quando o detentor de Gargo
eletivo oxige de seus subordina-
devolugio de parte dos sald-
rios. O presidente Jair Bolsonaro e
os lilhos Fldvio, Carlos e Eduardo
i os de investigagoe:
lhantes por pralicarem
parecido em seus gabinet
caso de Jair, quando ainda era de-
putado federal,

Tioi 0 mesmo tipo de acusa-
€40 que levou a Camara de Mogi
Mirim a instaurar uma comissio
processante que culminou com
4 casgagio do mandato do entdo
vereador  Samuel Cavalcante,
em 2020, por exigir a devolu
de parle do saldrio de dois
-assessores. () caso ainda ¢ in-
vestigado no Ministério Pablico
da cidade vizinha. A Camara de
Mogi Guagu ainda nao se mani-
festou sobre o caso. *Portal da
Cidade Mogi Guagu

BX-

gi Guacy

Prefeitura entrega trés novas ambulancias para UPAs e Martinho Prado

O prefeilo Rodrigo Falset-
li se reuniu com vereadores, o
vice-prefeilo Major Marcos Ta-

ckumantel e parle da equipe da
Secrelaria Municipal de Satide
para a entrega de trés novas

ambuldncias zero quilometro  do Jardim Novo ¢ do Jardim
que dardo suporte as Unida-  Sanla Marla ¢ & Unidade Bé-
des de Pronto-Atendimento  sica de Satde do Distrity de
Martinho Prado.

Os vefculos, cada um de-
les de valor estimado em cerca
de R$ 130 mil, foram adquiri-
dos pelo Governo do Eslado ¢
destinados 3 cidade a portir de
pedidos feitos pelos vereadores
Lugiano da Satde ¢ Pezdo aos
deputados estoduais Alex de
Madwreira, Ataide Teruel ¢ Rafa
Zimbaldi

“Essa ¢ uma conqui

Sdbado sem Covid para adultos e criancas

Neste sibado, dia 5 de fe- v
vereiro, a Secretaria Municipal :
de Satide promove mais uma
agdo do Sébade sem Covid
para a imunizagio de crian-
gus e adultos. Ndo é necessdrio
ndamenlo e cada pablico
4 direcionado para us uni-
dades de satde que irdo atu-
ar neste sibado das 8h3p as
15h30.

Para o piblico a partir dos
12 anos, estardo disponiveis 1°,
2" 2 3" doses em oito unidades
de satde: Parque dos Eucalip-
tos, Jardim Allo dos Ypés, Jar-
dim Santa Cecflia, Zona Norte,
Centro Qeste, Jardim Herminio
Bueno, Jardim Ypé Il ¢ Zona
Azal.

Séo 2.400 doses pora a
imunizagio de livee deman-

importante que nos permitird
lortalecer a estrutura de aten-
dimento mével de urgéncia e
substituir ambulancias anti-
$as, que eslavam em péssimo
estado, por veiculos mais no-
vos, seguros ¢ confortiveis”,
enfatizou o prefsito. “Somos

da. A 1% dose & destinada a
qualquer pessoa com mais de  a segunda dose hd quatro me-
12 anos e a 2 dose para quem  ses.

osld com o complemento em Seis unidades de satde te-
atraso. Ji a aplicagdo de refor-  rdo doses disponiveis para a 19
¢o. 3" dose, estard disponivel dose de or iungas de 6 a 11 anos:
para as pessoas que lomaram  Ypé Pinheiro, Fantinato, Zani-

boni I, Guagu Mirim, além da  em lazer 0 agendamento por nao
Chécaras Alvorada ¢ Martinho ter o GPF da crianga e, por isso,
Prado Jtinior. oplamos pela livie demanda

1.500 doses serio disponi-  neste sibado”, informou a en-
bilizadas nesta etapa. “Alguns  fermeira da Secrelaria de Sutide,
pals estio lendo dificuldades  Luciana Leinatti,

gralos aos deputados e lide- a0 Hospilal Municipal Dr. Taba-
rancas que esliao conlribuindo  jara Ramos, segundo o secrels-

Para que possamos fa
por Mogi Guagu. E também aos
vereadores, que nio tém medi-
do esforgos”.

er mals o da pasta, Gildo Martinho de

Aratijo. “Com novas amhulan-
cias, ampliamos nossa capacida-
de de assisténcia aos moradores

CEMMILPARA,
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TERMO DE DISPENSA, RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
Processo Licitalério n.003/2022 ~ Processo n°.004/2022 - Contrato
n°.003/24
Modalidade: Dispensa de Licitagao
Contratante: Conséreio Intermunicipal *CEMMIL” Para o Desenvolvimenta
Sustentavel
Contratada(o): SIGMARH RECURSOS HUMANOS LTDA.

Valor do Conlralo: RS 30,00 (lrinta reais) por inscrigao efelivada, com
©XCeGa0 A Inscrigdes que houver iseng3o de taxa,

Prazo: 60 dias

Data de Assinatura: 03/02/2022

Mogi Guagu, 04 de leversiro de 2022.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente

Outras, em melhor estado, que precisam de atendimento

serdo redi pela Satide ial”, disse.

s SAO PAULO BRASH -

GUSTAVO REIS

LEILOES OESOE 2008 =
EDITAL DE LEILAO EXTRAJUDICIAL
Presenclal e On-fine « Simples
LEILAO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA

Gustavo Cristiano Samuel dos Reis, Leilosio Piblica Oficial,
matricula JUCESP no 790, devidamente autorizado pelo Credor Fiducidrio
CONSULCASA VINTE - DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA.
Inscrita no CNPJ/MF sab n° 20.921.365/0001-66, com sede na Rua Jotio
Casemiro Leme, n* 46, sala 03, Jardim Presidente, Mogi Guagu-SP, levara
& PUBLICO LEILAO, de modo Presencial, sito & Rua Amaro Cavalheiro,
347 - Conj. 2620 - Pinheiros ~ CEP: 05424-150 ~ S&o Paulo/SP, & On-ine,
através do sltio eletrdnico www.gustavoreisleiloes.com.br, o imvel abaixo
descrito:

Imével: LOTE DE TERRENO sob 0 n¢ *17” da quadra ‘21", do loteamento
denominado "JARDIM SAKAIDA', situiado na comarca de MOGI GUAGU —
Sa0 Paulo, com 4rsa de 200,00 melros quadrados e de forms retangular,
mede 10.00 metros de frente para a rua 24: mede 20,00 metros do lado
direilo de quem da Rua 24 olha para o imével, confrontando com o lote 16:

o

mede 20,00 melros do lado esquerdo, confrontando cam o lote 18, © mede
10,00 metros no fundo, confrontando com o lote 39,
MATRICULA: 68.587 CRI DE MOGI GUAGU.

Cadastro Municipal n IC-NE-43-09-01.017-000,

Primelro Lelléio: Dia 15 de feverelro de 2.022 s 14:00 horas, Vafor
Minimo: R$ 74.900,00 (setenta ¢ quatro mil ¢ novecentos reals).

Segundo Leilio: Dia 18 de fevereiro do 2.022 4s 14:00 horas. Valor
Minlmo: RS 103.859,83 (canto e trds mil oltocentos e cinquenta o nove
reais e oitenta e trés contavos).

A da para a se deu em
20/01/2022.
C por conta d IpI 0d: d relat

o imével no leildo, tals como: pagamento de 5% {cinca por cento) a tiulo de
comissao do Letlosiro sobre o valor de arrematagdo ¢ no ato da arrematagéo,
Escritura Pablica. mposta de Transmissao, Foro, laudamio, taxas, alvaras,
Gentiddes, emolumentas cartorarios, registros, averbacs
condominiais, etc.

O proponente vencedor por meio de lance On-line terd prazo de até 24
(vinte e quatro) haras depois de comunicado expressamento, para ofotuar
0 pagamento da lotalidade do prego e da comissdo do leiloeiro, No caso
do ndo cumprimento da obrigagdo assumida de pagamento da lotalidade
do prego e da comissao do leilosiro, no Pprazo estabelecido, ndo serd
concretizada a transacdo de compra e venda e estara o proponente, sujeito a
sangdes de ordem judicial, a titulo de perdas e danos. Carrerio por conta do
arrematante, todas as despesas relativas & emissdo de cartiddes, avarbagiio
dair societaria e éncia do Imével . tais como,
laxas. alvards, certidées, registros, ITBI, emolumentos ete. As demais

eventuais débitos
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COMISSAO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 00412022
AVISO DE CARTA CONVITE N° 002/2022

© Conséreio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel,
Pessoa juridica composta exclusivamente por entes da Federacao, na forma
de pessoa juridica de direito privado subordinada as regras do direito publico
Quanto & realizagio de licitagdes, inscrita o CNPJ sob o n° 05.012.726/0001-
13, com enderego na Rua Belém do Para, 262 - Jardim Centenrio ~ Mog:
Guagu - 8P, através da Comissdo Permanente d Licitagdo, loma poblico
para conhecimento dos interessados que fard realizar no dia 14 de Feverairo
96 2022, 45 14 horas em 5ua Sede, conforme endereo acima, Licitagso
na Modaiidade GARTA GONVITE. do tipo menof prego, tendo por abjetos
AQUISIGAO DE 01(UM) VEICULO TIPO PICAPE LEVE CABINE DUPLA,
de 21 de junho de 1992. O Edital e marores
informagbes, poderao ser obtidas. em horario normal de sxpedienta, ou pelo
telafone (19) 3841-8181, au pslo 6-mail: gestao@cemmil.com.br, ou ainda no
site: http:/iwww.commil com.br,

nos termos da Lei n® 8.4

Mogi Guagu, 04 de Fevereiro de 2022.

FABIO CESAR FRAGA
Presidente da Comissio de Licitagtes

de 1.932, com as alleragbes introduzidas pelo Decreto n® 22,427 de 1° de
fevereiro de 1.933, que regula a profissao de Leiloeiro Of

O imével sera vendido no estado em Que se encontrs, néo podendo
© arrematante alegar desconhecimento das condigdes, caracteristicas e
estado de conservagio. Os horarios considerados para este PUBLICO
LEILAO serao sempre os de Brasilia/DF.

Qcorrera por conta do comprador, porém a reintegragdo na posse
poderd ser solicitada de acordo com o disposto no Artigo no 30, da Lei no
9.514/97, em 60 dias. Malores informagdes no escritorio do Leilaeiro Tel (11)
3101- 1888 ou através do e-mall atendimento@gustavaraisleiloss. com.br,

it
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GRS Fundado em 05 de maio de 2012

Tribuna do Guagy 6 umy sircuiago bisemandria com ediges
08 sabados @ tercas-feiras. com sede 3 132 Rio Grande do
Jardim Centendirio - Mogi Guagu-SP - CEP 13845-231
Tel. (19) 3841-4039 mai: leitor @ tribunadoguacu.com.br
CNPJ: 15.386.145/0001-40 / 1E: 45.106.791.110
Fundadores: Paulo Henrique Terorio e Paulo Eduardo Alves Godoy

Diretor: Paulo Eduardo Aives Godoy
Impressao: Jornal Tribuna de Itapira
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CONTRATO N°003/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL” PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, entidade de direito publico interno, com sede a Rua Belém do Para, 282 — Jd.
Centenario — Mogi Guagu - SP, inscrita no CNPJ n°05.012.725/0001-13, neste ato representado pelo
Superintendente Ivair Luiz Biazotto, brasileiro, casado, Servidor Publico, portador da Cédula de
Identidade RG n° 16.806.365-7, inscrito no CPF/MF n° 060.496.108-19, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., com sede na Av.
Sdo Carlos, 850 — Bairro Santo Antodnio, cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 59.015.768/0001-81, representada neste ato pelo Presidente Senhor Claudio Luiz
Fervorini, brasileiro, casado, Sécio Administrador, portador do RG sob o n°.1 8.748.052-7, e inscrito
no CPF/MF sob n°.102.373.708-67, que também subscreve o presente, doravante denominada
CONTRATADA, nos termos da Leij Federal 8666/93, tém entre si justo e contratado, conforme
clausulas e condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Presente Contrato tem por objeto a Prestagdio de servicos técnicos especializados para elaboracéio
¢ execugdo plena de Processo Seletivo para Provimento de cargos do Conséreio Intermunicipal
“CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel.

CLAUSULA SEGUNDA — DA METODOLOGIA
A metodologia dos trabalhos objeto deste Contrato serd desenvolvida de acordo com a proposta
técnico-financeira para elaboragéio, organizag@o, planejamento e execugdo do Processo Seletivo
conforme o Edital do Processo Seletivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS SERVICOS
Os servigos objeto do presente contrato envolvem a realizagdo de todas as etapas do processo seletivo,
na cidade de Vargem Grande do Sul no Estado de Sdo Paulo, sendo que para execugfo do Processo
Seletivo, a contratada obriga-se a:

a. viabilizar, se for o caso, a contratagdo de profissionais € pessoal necessarios as tarefas relativas
a elaboragdo, aplicagdo e corre¢do das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo e
seguranga, e conforme competéncias estabelecidas no edital do Processo Seletivo;

b. viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com as
especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

elaborar e distribuir o material necessario a orientagdo e inscri¢do dos candidatos;
d. viabilizar a organizagio ¢ a logistica concernentes a avaliagfo de todas as etapas do Processo;

¢. responder aos recursos administrativos, inclusive impugnag¢des do Edital do Processo Seletivo,
em trabalho mutuo e conjunto, concernentes a quaisquer das etapas do Processo, bem como
subsidiar o Consércio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel,
prestando as informagdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
[. DA CONTRATADA
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a. Realizar o processo seletivo, nos termos solicitados pela Contratante, na forma de sua
necessidade, sob sua coordenagio;

b. Ser responsavel pela coordenagéo geral das atividades de execugfio do Processo Seletivo,
compreendendo os servigos essenciais a sua consecugio;

¢. Responsabilizar-se pelo planejamento e execugdio do Processo Seletivo, objeto deste Contrato,
observando, para tanto, todas as disposi¢des do Edital do Processo;

d. Cumprir com todos os prazos fixados no edital publicado previamente acordado entre as
partes;

¢.  Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo Edital do Processo;

f. Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos, e que forem de sua

algada e competéncia, inclusive subsidiar a Comissdo Examinadora do Processo com
~ informagdes necessérias & plena fundamentagio da resposta aos recursos de sua algada e
competéncia;

g. Manter absoluto sigilo, tota] imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases do
Processo, assegurando que nenhuma informagéo sigilosa seja fornecida a terceiros;

h. Repassar e reportar apenas e tio somente aos integrantes da Coordenagdo Geral do Conséreio
Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desenvolvimento Sustentavel as informagdes e/ou duvidas
pertinentes ao Processo em questdo;

L. Imprimir as provas objetivas previstas no Edital, inclusive sob forma diferenciada para atender
aos requerimentos de condi¢des especiais ou diferenciadas formulados pelos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que devidamente solicitadas conforme edital
publicado e homologado;

J- Atender as condi¢es diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de necessidades
especiais, necessarias para a execucdo das provas, nos limites estabelecidos no edital do
Processo Seletivo;

II. DA CONTRATANTE

a. Acompanhar e supervisionar o plancjamento, a organizacdo e a execugdo de todas as fases do
Processo Seletivo;

b. Repassar todos os documentos, informagdes, dados, legislagses e diretrizes eventualmente
solicitadas para o bom, eficiente ¢ seguro desempenho das atribui¢Ses das fungdes da
CONTRATADA;

¢. Publicar, na imprensa oficial, os editais de abertura ¢ homologag&o do Processo Seletivo, bem
COmo quaisquer materiais ou informes pertinentes ao Processo Seletivo, observando, para
tanto, as exigéncias legais;

d. Repassar, diretamente a CONTRATADA, as informag3es e os atos inerentes ao Processo
Seletivo, visando & elaboragio e a inser¢éo dos Editais respectivos e informagdes no site da
contratada;

€. Repassar paraa CONTRATADA, toda a legislagdo do Consorcio necessaria ao certame.
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f. Fornecer local para a aplicagdo da(s) prova(s), informando a CONTRATADA dentro doé
prazos solicitados;

g. Fornecer material gréfico (logotipos, brasdes, artes) e informagdes técnicas, ou néo,

solicitadas pela CONTRATADA, para a confecgdo das provas e desenvolvimento do processo
seletivo.

h. Dar suporte juridico a contratada nas questdes que envolvem legislagdo especifica do
Conséreio, e que gerem dividas quando da elaboragdo da prova.

i. Conferir, auxiliar e aprovar os editais, erratas e outras publica¢des durante e apés o processo
seletivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL
O presente CONTRATO terd o prazo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura
do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE, desde que
devidamente justificado, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS
A CONTRATANTE elegera uma comissio para fiscalizar os servigos que serfio executados pela
CONTRATADA, cooperando ¢ fornecendo as informagdes necessarias solicitadas.
Pardgrafo winico - A Comissio emitird o Termo de Aprovagdo dos servigos, uma vez publicado o
resultado final do Processo Seletivo, e efetivara constatagdo da adequag@io do objeto contratado as
especificagdes constantes no processo que deu origem a nota de empenho, para as demais
providéncias.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS CONTRATADOS
Pela execugfio dos servigos objeto deste Contrato a CONTRATADA recebers o valor de R$30,00
(trinta reais) por inscri¢do efetivada, com excegfio as inscrigdes que houver isencdo de taxa. O
pagamento se dard a partir da quitagiio do boleto de taxa de inscrigdo do candidato.

CLAUSULA OITAVA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS E PREVIDENCIARIAS
Os tributos ¢ demais incidéncias fiscais e previdenciarias, assim como as obrigacdes trabalhistas

decorrentes deste contrato e de recursos humanos utilizados a sua execucdo, serdo de responsabilidade
exclusiva da CONTRATDA.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES E ANEXO
Quaisquer alterages dos termos e condi¢des do presente Contrato deverfio ser tratadas em Termos
Aditivos especificos, que dele fardo parte integrante para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO
As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre qualquer tipo de
informag&o relativa ao contetdo das provas, a equipamentos e procedimentos de seguranga e outros
instrumentos que venham a ser utilizados para preservar o sigilo ¢ a seguranca no decorrer da
execucdo do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido em caso de desrespeito as cldusulas aqui constantes e se
ocorrer algum dos casos elencados nos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

As partes estabelecem que as questdes surgidas em decorréncia deste CONTRATO serfio sempre
demandadas no Foro da Comarca de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, renunciando desde jéd a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas, certas o acordadas, as partes firmam o presente CONTRATO em duas
vias de igual teor e forma, na presenca das duas testemunhas que a tddo assistiram e concordaram.

/

Mogi Guagu, 03 de fevereiro de 2022.
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Consorcio Intermunicipal “CEMMIL” Para o Desen o\vimento Sustentavel
CONTRATANTE

=

C 1Z FERVORINI
SI RH Recursos Humanos I tda.
CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:
RG:
CPF

Nome:
RG
CPF
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